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08.–09.11.2017
Dr. Christine Kuch

Moderation kompakt
Preis: 550,– Euro

09.11.2017
Prof. Dr. Heidi Möller

Wie fi ndet unser Unternehmen 
den richtigen Coach? – 
Zur Coachauswahl in HR-Abteilungen
Preis: 380,– Euro

09.–10.11.2017
Dr. Astrid Schreyögg

Wie kann ich mich als neu ernannte 
Führungskraft gut verankern?
Preis: 585,– Euro

10.11.2017
Dr. Christian Heiss

Mit dem komm ich nicht klar – 
Umgang mit schwierigen Typen
Preis: 365,– Euro

10.11.2017
Prof. Dr. Uwe Kanning

Assessment Center – 
Vom Ringelpiez zur aussagekräftigen 
Personaldiagnostik
Preis: 445,– Euro

09.11.2017 in Berlin
Prof. Dr. Uwe Kanning

Personalauswahl – Vom Bauchgefühl 
zur professionellen Diagnostik
Preis: 445,- Euro

07.11.2017 
Dipl.-Psych. Michael Knoche

Headhunting – die richtigen Personen 
für das eigene Unternehmen gewinnen
Preis: 315,– Euro

06.11.2017
Prof. Dr. Carsten Schermuly

Die Zukunft der Personalentwicklung –
Chancen erkennen und Herausforde-
rung meistern
Preis: 420,– Euro

PERSPEKTIVE PERSONAL 
BERLINER FORTBILDUNGSWOCHE FÜR FACH- UND FÜHRUNGSKRÄFTE

06.11.2017
Prof. Dr. Carsten Schermuly

PSYCHOLOGIE 

KOMPAKT

http://www.psychologenakademie.de/produktansicht/cat/82/veranstaltung/1542/
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Editorial
Liebe Leserinnen und Leser,

Coaching hat sich in Unternehmen längst etabliert als eine 
anerkannte Maßnahme der Personalentwicklung, die besser 
und wirkungsvoller als ein Seminar oder Training auf die 
aktuellen Probleme der Mitarbeiter eingehen kann und 
diese dabei unterstützt, die notwendigen Kompetenzen 
aufzubauen. 

Der Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psy-
chologen e. V. (BDP) definiert Coaching als zielgerichtete, 
wissenschaftlich fundierte und professionelle psychologi-
sche Diagnostik, Intervention und Evaluation bei berufs-
bezogenen und persönlichen Fragestellungen. 

Was der BDP mit seiner Definition unterstreicht, ist die 
Bedeutung umfassender Psychologie-Kenntnisse für eine 
qualitativ hochwertige Coaching-Dienstleistung.

Mit den im Coachingportal (www.coachingportal.de) ein-
getragenen zertifizierten „Coach BDP“ und „Senior Coach 
BDP“ möchte der BDP nicht nur Orientierung bieten auf 
einem Markt, der dank zahlreicher unseriöser Angebote 
unübersichtlich geworden ist.

Der BDP regt auch ganz allgemein dazu an, bei der Suche  
nach Coaches speziell das Vorliegen psychologischer Kennt-
nisse abzufragen. Die in der Datenbank aufgeführten An-
bieter zeichnen sich allesamt durch ein grundständiges 
Psychologiestudium aus. Wer vom BDP ein Coach-Zertifikat 
erhält, weist darüber hinaus ein Bündel weiterer Qualifi-
kationen auf, nämlich mehrjährige Berufspraxis, umfangrei-
che Theorie-Kenntnisse in den wesentlichen Feldern, eine 
ausgewiesene Coaching-Fortbildung und Selbstreflexion. 
Die im BDP organisierten Coaches haben sich darüber 

hinaus zu ethischen Richtlinien (der Berufsordnung des 
BDP) bekannt, womit sie auch vor einem Schieds- und 
Ehrengericht verantwortlich gemacht werden können.

Mit der vorliegenden Sonderveröffentlichung möchten 
wir Ihnen die im Coachingportal des BDP registrierten 
und als „Coach BDP“ oder „Senior Coach BDP“ zertifizierten 
Experten näher vorstellen.  

Wer sich einem psychologischen Coach mit BDP-Zertifikat 
anvertraut, der kann sicher sein, dass alle Voraussetzungen 
für eine seriöse und qualitativ hochwertige Dienstleistung 
gegeben sind. 

Ina Jungbluth,  
Diplom-Kauffrau 
Geschäftsführerin Deutscher 
Psychologen Verlag GmbH 

Coach BDP
Zertifikat

Senior Coach BDP
Zertifikat
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Augen auf bei der Coach-Auswahl:  
Worauf Personalentscheider heute achten müssen
Interview mit Frau Professor Dr. Heidi Möller, Universi-
tätsprofessorin für Theorie und Methodik der Beratung 
an der Universität Kassel.

Wirtschaftspsychologie aktuell:
Frau Professor Dr. Möller, wie kann Coaching in der heutigen 
Zeit Unternehmen bei der Erreichung ihrer Ziele helfen?

Prof. Möller:
Schauen Sie sich Herausforderungen für Führungskräfte an: 
Globalisierung, Digitalisierung, Beschleunigung, das Thema 
psychischer und körperlicher Gesundheit, demographischer 
Wandel. Und all das hat so hohe Komplexitätsgrade, dass die 
Führungskräfte häufig – sofern Sie ihre Rolle gut ausfüllen 
wollen – Coaching als exklusives Instrument der Personal-
entwicklung in Anspruch nehmen. Coaching wird also immer 
wichtiger, weil die Herausforderungen, aber auch die Arbeits-
verdichtung und  Arbeitsbelastung immer größer werden.  

Wirtschaftspsychologie aktuell:
Wann ist es für ein Unternehmen sinnvoll, intern Coaches 
auszubilden?

Prof. Möller:
Das hat zunächst einmal mit der Größe des Unternehmens 
zu tun. Für Konzerne und Behörden mit komplexen Or-
ganisationsstrukturen ergeben sich mit der Ausbildung 
interner Coaches verschiedene Vorteile. Zu aller erst ge-
hört dazu, dass man die gleiche Sprache spricht, der Coach 
wertvolle Kenntnisse über interne Strukturen, Abläufe 
und wichtige unternehmensbezogene Parameter hat und 
häufig weiß, wo die üblichen Probleme liegen. Wobei ein-
schränkend zu sagen ist, dass hier mitunter auch Nachteile 
entstehen, nämlich dann, wenn man unter Umständen die 
kollektiven blinden Flecken teilt und nicht die Möglichkeit 
hat, von außen auf ein System zu schauen. Hinzu kommt, 
dass Mitarbeiter nicht immer das hundertprozentige Ver-
trauen gegenüber den beim Unternehmen angestellten 
Coaches haben, wenn es um den sensiblen Punkt der Ver-
schwiegenheit geht. Hürden und Zweifel dieser Art können 
aber durch verschiedene Maßnahmen im Vorfeld gemindert 
werden. Wichtig ist zu schauen, in welcher Hierarchie-Ebene 
Coaches eingesetzt werden können. Wenn es zum Beispiel 
darum geht, den Vorstand zu coachen oder Führungskräfte, 
die sich in einer deutlich höheren hierarchischen Position 
befinden, kann internes Coaching schnell an Grenzen sto-
ßen. Hier fällt die Wahl in aller Regel auf externe Coaches.

Wirtschaftspsychologie aktuell:
Wie kann ein Unternehmen gewährleisten, dass die inter-
nen Coaches auch richtig ausgebildet sind? 

Prof. Möller:
Eine gute Coaching-Ausbildung muss stimmig sein im 
Theorie- und Praxiskonzept. Es muss eine Verbindung be-
stehen von den grundlegenden Annahmen bis hin zum 
konkreten beraterischen Handeln, und auch die Ausbil-
dung sollte nach Möglichkeit aktuelle wissenschaftliche 
Erkenntnisse berücksichtigen. Ebenfalls wichtig: Es sollten 
nicht nur Methoden oder Tools vermittelt werden. Genau-
so bedeutsam ist es, dass die Ausbildung auch hohe Anteile 
von Selbsterfahrung und Selbstreflexion beinhaltet. Auch 
sollten in der Coaching-Ausbildung möglichst unterschied-
liche Lernformen eine Rolle spielen. Es sollte also eine 
sinnvolle Lernarchitektur geben, in der man wechselt 
zwischen Theorie, Transferfragen und Praxisfragen.

Wirtschaftspsychologie aktuell:
Betrachten wir jetzt mal das Feld „Externe Coaches“: Als 
Führungskraft bzw. Personaler bin ich auf der Suche nach 
einem externen Coach. Welche Kriterien sollte ich anlegen, 
um die richtige Wahl zu treffen?  

Prof. Möller:
Viel läuft natürlich über Empfehlungen und Mundpropa-
ganda. Aber sinnvoll ist, dass die Personalverantwortlichen 
sich auch eigene Gedanken machen. Man kann natürlich 
über Berater-Datenbanken gehen – die einzelnen Verbän-
de haben ja ihre eigenen Qualitätskriterien. Aber ich würde 
jetzt gerne etwas weniger formal antworten und die Frage 
stellen:  Was macht denn einen guten Coach aus? Zunächst 
muss er über ein stimmiges Theorie- und Praxiskonzept 
verfügen. Und dann braucht so jemand natürlich Prozess-
qualität, er muss also in der Lage sein, über hohe interper-
sonale Kompetenzen eine gute Arbeitsbeziehung herstellen 
zu können. Wichtig ist ebenfalls die diagnostische Kompe-
tenz und so etwas wie eine Differenzialidentifikation – der 
Coach muss erkennen, ob das Coaching überhaupt die 
richtige Interventionsmaßnahme ist, oder ob es vielleicht 
eher darum geht, dass jemand Weiterbildungsbedarf hat. 

Zu guter Letzt: Gute Coaches sollten sich selber immer 
wieder einer fortlaufenden Qualitätssicherung unterziehen, 
indem sie zum Beispiel Supervision oder kollegiale Inter-
vision in Anspruch nehmen. 
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Prof. Dr. phil. Heidi Möller hat 
Psychologie, Philosophie und 
Soziologie studiert. Ihre Promo­
tion verfasste sie zur Psychothe­
rapie in totalen Institutionen, ihre 
Habilitation zu Gütekriterien der 
Supervision an der TU Berlin. Sie 
ist Psychoanalytikerin, Lehrthe­
rapeutin, Lehrsupervisorin, Or­
ganisationsberaterin und Coach 
und bringt 25 Jahre Erfahrung 

als Beraterin in den Bereichen Wirtschaft, Gesundheitswesen, 
psychosoziale Dienstleistungsunternehmen und öffentlicher 
Dienst mit. Im Jahr 2002 übernahm Heidi Möller den Lehrstuhl 
für Kommunikationspsychologie und Psychotherapie und 
wurde 2004 Gründungsdekanin der Fakultät für Bildungs­
wissenschaften der Universität Innsbruck. Seit 2007 ist sie 
Professorin für Theorie und Methodik der Beratung an der 
Universität Kassel sowie Leiterin des postgradualen Master­
studiengangs Coaching, Organisationsberatung, Supervision 
(COS). Ihre Forschungsschwerpunkte: Kompetenzentwicklung 

von BeraterInnen und PsychotherapeutInnen, Wirksamkeits­
forschung in Psychotherapie und Beratung, Gender und Bera­
tung, Führungskräfteentwicklung, Selbstregulationskompetenz 
von Fussballfans. 

Seminare mit Prof. Dr. Heidi Möller

09.11.2017 in Berlin, Dozentin: Prof. Dr. Heidi Möller
„Wie findet unser Unternehmen den richtigen Coach? 
– Zur Coachauswahl in HR Abteilungen“  
im Rahmen der Berliner Fortbildungswoche  
„Perspektive Personal“ vom 06.–10.11.2017

15.09.2017–16.06.2019 in Köln, Dozenten: Dr. Astrid 
Schreyögg, Prof. Dr. Heidi Möller, Dr. Thomas Bachmann, 
Dipl.-Psych. Gabriele Westerwelle
Coaching – ein Fortbildungsprogramm für die  
Managementberatung

Weitere Informationen zum Thema Coaching,  
Personalführung und Personalentwicklung unter 
www.psychologenakademie.de

Organisation/Firma/Name

Straße

PLZ, Ort

BDP-Mitgliedsnummer (falls vorhanden)

E-Mail/Telefon

Datum, Unterschrift

Senden Sie mir die beiden Ausgaben „Coaching-Trends“ und „Arbeiten 
in Balance“ (erscheint am 28.09.2017) zum Vorteilspreis zu je 14,50 € 
(BDP-Mitglieder zu je 11,60 €) inkl. MwSt. zu. Ich spare gegenüber dem 
regulären Preis mehr als 45% und die Versandkosten übernimmt der 
Deutsche Psychologen Verlag für mich. Wenn Sie bis sieben Tage nach 
Erhalt der letzten Ausgabe nichts von mir hören, möchte ich die Zeit-
schrift im Jahresabo beziehen (vier Ausgaben zu je 18 € / BDP-Mitglieder 
zu je 14,40 €). Als Geschenk erhalte ich zusätzlich die Ausgabe „Die 
Psyche des Chefs“, wenn ich bis zum 1. September 2017 bestelle.

Coaching-Trends
Ja, ich bestelle mein Coaching-Trends-Paket:

173102

Ja, ich bestelle mein Coaching-Trends-Paket:

Antwort 
Senden Sie diese Seite per Fax an 030 - 209 166 413, 
per Post oder Mail an unten stehende Adresse. 

           Deutscher Psychologen Verlag GmbH  ·  Am Köllnischen Park 2  ·  10179 Berlin 
Tel. 030 - 209 166 411  ·  Fax 030 - 209 166 413  ·  wp@psychologenverlag.de  ·  www.wirtschaftspsychologie-aktuell.de

In der neuen Themenausgabe „Coaching-Trends“ lesen 
Sie, welche Coaching-Trends sich entwickeln. Diese und 
die nächste Ausgabe „Arbeiten in Balance“ können Sie jetzt 
bestellen. Bis zum 1. September 2017 schenken wir Ihnen 
dazu das Heft „Die Psyche des Chefs“.

Inhalte von „Coaching-Trends“ 
• agile Coaches
• Beziehung beim Coaching
• interkulturelles Management

Inhalte von „Arbeiten in Balance“ 
• Achtsamkeit im Unternehmen
• digitale Technologien als Stressfaktoren
• Generationenkonfl ikt in Unternehmen

Geschenk: „Die Psyche des Chefs“

45%
sparen.

http://www.wirtschaftspsychologie-aktuell.de/
http://www.psychologenakademie.de/produktansicht/cat/98/veranstaltung/1472/
http://www.psychologenakademie.de/produktansicht/cat/43/veranstaltung/1498/
http://www.psychologenakademie.de/
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PLZ 0

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Iris Boddem 
Friedensstraße 3, 04155 Leipzig 
Telefon	 (0341) 64 04 25 7 
E-Mail	 kontakt@ 
	 boddem-coaching.de 
Internet 	 www.boddem- 
	 coaching.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Dr. Beate Schaitanow 
Coaching und Supervision 
Meisenweg 15   
04416 Markkleeberg 
Telefon	 (0341) 35 82 29 7 
E-Mail	 info@ 
	 schaitanow-coaching.de 
Internet 	 www.schaitanow- 
	 coaching.de

PLZ 1

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Dr. Karl-Heinz Becker 
Bänschstraße 79, 10247 Berlin 
Telefon	 (0179) 76 34 40 5 
E-Mail	 info@verkehr-karriere.de 
Internet 	 www.verkehr-karriere.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Jan Villwock 
Greifswalder Straße 38 
10405 Berlin 
Telefon	 (0170) 96 15 78 6 
E-Mail	 info@janvillwock.com 
Internet 	 www.coachingportal.de/ 
	 premium/ 
	 Jan-Villwock.html

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. Dipl.-Soz. 
Ute Ulrich 
Ute Ulrich Management-Coaching 
Kantstraße 31, 10625 Berlin 
Telefon	 (030) 31 50 36 03 
E-Mail	 info@ute-ulrich.de 
Internet 	 www.ute-ulrich.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Birsen Köse 
Pariser Straße 17 a, 10707 Berlin 
Telefon	 (030) 32 15 66 0 
E-Mail	 birsen.koese@ 
	 euphorian.de 
Internet 	 www.euphorian.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Verena Lütge 
Praxis für Supervision  
und Beratung 
Güntzelstraße 49, 10717 Berlin 
Telefon	 (030) 85 48 04 4 
E-Mail	 mail@verenaluetge.de 
Internet 	 www.supervision- 
	 verenaluetge-berlin.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Dirk Kriegeskorte 
COACH CONCEPT-ICTD GmbH 
Potsdamer Platz 10,  
Haus 2, 5. Etage, 10785 Berlin 
Telefon	 (030) 30 01 14 80 6 
E-Mail	 coachcept@aol.com 
Internet 	 www.coach-concept.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Dr. Gregor Wittke 
Rankestraße 13, 10789 Berlin 
Telefon	 (030) 50 34 06 36 
E-Mail	 info@gregorwittke.de 
Internet 	 www.gregorwittke.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Ralf Martin 
Licht.punkt –  
Psychologische Praxis 
Varziner Straße 4, 12159 Berlin 
Telefon	 (030) 89 56 45 21 
E-Mail	 info@lichtpunkt-praxis- 
	 martin.de 
Internet 	 www.lichtpunkt-praxis- 
	 martin.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Dr. Tatjana Meischner 
MENSCH UND BERUF 
Am Treptower Park 48   
12435 Berlin 
Telefon	 (030) 53 35 22 0 
	 (0176) 52 59 75 65 
E-Mail	 kontakt@coaching-in- 
	 berlin.com 
Internet 	 www.coaching-in- 
	 berlin.com

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. Dipl.-Soz.päd. 
Wolfgang Lehnig 
Edeltrautweg 13, 13505 Berlin 
Telefon	 (030) 43 16 02 0 
E-Mail	 wolfgang.lehnig@ 
	 arcor.de 
Internet 	 www.coachingportal.de/ 
	 premium/ 
	 wolfgang-lehnig-2.html

ELVIRA STEINLE
Praxis für Gesundheit
und beruflichen Erfolg

Diplom-Psychologin
Psychologische Psychotherapeutin
Senior Coach (BDP)

Schloßstraße 107/108
12163 Berlin-Steglitz
Telefon 030 46792150
steinle@elvira-steinle.de
www.elvira-steinle.de

Vorträge für Führungskräfte und MitarbeiterInnen
Umgang mit Stress und Belastungen. Stressmanagement für 
gefährdete MitarbeiterInnen. Gesund Führen.

Trainings für Unternehmen, Teams und MitarbeiterInnen
Stressprävention und Stressbewältigung. Achtsamkeit und
Entspannung. Gesundheitskompetenz. Resilienzförderung.
Burnoutprävention und Teamentwicklung.

Coaching & Beratung
Gesundheits- und Konfliktcoaching. Externe 
Gesprächsangebote für gefährdete MitarbeiterInnen (EAP).
Karriereberatung für MitarbeiterInnen und Führungskräfte. 
Profilentwicklung. Triadische Karriereberatung.

Psychotherapie
Tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie. 25 Jahre 
Erfahrung in der psychotherapeutischen Behandlung von 
Stressfolgeerkrankungen.

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. Dipl.-Ök. 
Dr. Luiza Olos 
Stewardstraße 7, 14169 Berlin 
Telefon (030) 81 33 04 6 
E-Mail luiza.olos@fu-berlin.de 
Internet  www.coachingportal.de/premium/43894.html

Ob Berufungssuche, Umorientierung, Verbindung mehrerer berufli-
cher Stränge, Stressmanagement oder Work-Life-Balance: Ich begleite 
Ihren Klärungs- und Wachstumsprozess herzlich, ressourcen- und 
lösungsorientiert, wissenschaftlich fundiert. Es ist eine Freude zu 
sehen, wie gedankliche Samen aufgehen!

PL Z 0

PL Z 1
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Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Dr. Klaus Klose-Diwo 
ZPO Berlin 
Akazienallee 14, 14050 Berlin 
Telefon	 (030) 39 84 88 89 
E-Mail	 klosediwo-zpo@email.de 
Internet 	 www.zpo-berlin.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Sabine Siegl 
GIDEON GmbH, Geschäftsführerin 
Wetzlarer Straße 13 
14482 Potsdam 
Telefon	 (0331) 74 70 03 1 
E-Mail	 siegl@ 
	 gideon-potsdam.de 
Internet 	 www.gideon-potsdam.de

PLZ 2

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Herbert Schmitz 
Gustav-Leo-Straße 14 
20249 Hamburg 
Telefon	 (040) 47 34 46 
	 (0163) 47 34 46 0 
E-Mail	 HSchmitzHamburg@ 
	 aol.com

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Amelia Barrera 
Psychologische Praxis 
Lutterothstraße 50 
20255 Hamburg 
Telefon	 (040) 41 42 33 32 
E-Mail	 info@barrera-therapie.de 
Internet 	 www.barrera-therapie.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Xenia Schilb 
Psychologische Praxis 
Eppendorfer Weg 93 
20259 Hamburg 
Telefon	 (0175) 32 70 33 2 
E-Mail	 kontakt@ 
	 schilb-coaching.de 
Internet 	 www.schilb-coaching.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Christian Scherkl 
Chrysanderstraße 31 
21029 Hamburg 
Telefon	 (040) 74 10 69 48 
E-Mail	 info@christian-scherkl.de 
Internet 	 www.christian-scherkl.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. Dipl.-Inform. 
Prof. Dr. Ulrich Schüler 
Projektmanagement  
Dr. Schueler & Partner 
Saseler Weg 1, 22359 Hamburg 
Telefon	 (040) 60 57 38 34 
E-Mail	 ulrich.schueler@ 
	 pm-sp.com 
Internet 	 www.pm-sp.com

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Jörg Schlegel 
Coachwerk GbR 
Papenkamp 21 c, 22607 Hamburg 
Telefon	 (040) 27 80 98 04 
E-Mail	 info@coachwerk.com 
Internet 	 www.coachwerk.com

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Egon Molineus 
Bahrenfelder Straße 169, 5. OG 
22765 Hamburg 
Internet 	 www.coaching- 
	 hamburg-altona.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Thomas Prünte 
Psychologische Praxis 
Große Rainstraße 41 
22765 Hamburg 
Telefon	 (040) 39 05 50 6 
E-Mail	 info@thomas-pruente.de 
Internet 	 www.thomas-pruente.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Jeannine Grimm 
Stresemannstraße 103 
22769 Hamburg 
Telefon	 (040) 72 96 85 10 
E-Mail	 mail@jeanninegrimm.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Sylvia de Vries 
de Vries Organisationsberatung  
Steinhöft 11, 20459 Hamburg 
Telefon (0172) 40 15 68 1 
E-Mail devries@sylviadevries.de 
Internet  www.sylviadevries.de

Angaben zur Tätigkeit:

Im Coaching unterstütze ich Sie mit Methoden, die Sie in die Lage ver-
setzen, sich persönlich weiter zu entwickeln und vor Ihnen liegende 
Aufgaben gezielter und erfolgreich zu bewältigen. Je nach Situation 
agiere ich dabei für Sie als Fragestellerin, neutrale Feedbackgeberin 
und Sparringspartnerin. Transparenz im Vorgehen, Authentizität und 
selbstverständlich Diskretion sind wichtige Grundsätze meiner Arbeit.

Häufige Anliegen meiner Coaching-Teilnehmer:

�� Die eigene Rolle als Führungskraft und persönliche 
Führungskompetenzen aufbauen oder optimieren

�� Neue Aufgaben kompetent und souverän meistern

�� Konflikte mit Mitarbeitern, Kollegen, Vorgesetzten oder  
im Team respektvoll lösen

�� Angemessen eindeutige und dabei wertschätzende 
Kommunikation in Team- und Führungssituationen

�� Verbesserung des Gleichgewichts zwischen Berufs-  
und Privatleben

Senior Coach BDP
Zertifikat

Dipl.-Psych.
Aggi Heinz
Coaching Training Beratung  
Eimsbütteler Chaussee 22
20259 Hamburg
Telefon (0172) 41 61 77 8
E-Mail ah@aggiheinz.de
Internet  www.aggiheinz.de

„Resonanz“ und „Entwicklung“ sind zentrale Begriff e in meiner Bera-
tungspraxis – sie beschreiben, was mir als Coach wichtig ist: Klienten da-
rin zu unterstützen, konstruktiv in Verbindung mit anderen zu sein, eige-
ne Potenziale aus zuschöpfenund sich authentisch weiter zu entwickeln.

Meine Arbeitsweise ist umsetzungsorientiert, auf das jeweilige Umfeld 
abgestimmt, bietet Raum für Selbstrefl exion, Feedback und gemein-
same Entwicklung konkreter Handlungsoptionen. Meine Coaching-
philosophie: In kurzer Zeit die Klienten und ihre Herausforderungen 
zu verstehen, den dazu gehörenden Organisationskontext zu erfassen 
und Interventionen mit Kopf, Herz und Hand darauf zu ausrichten.

Mein Handwerkskoffer ist gut gefüllt:
 Langjährige Unternehmenserfahrung (in- und extern) mit hoher 
Feldkompetenz in komplexen Umfeldern
 integriertes psychologisches Fachwissen
 Zusatz-Ausbildungen: u.a. Action Learning, Psychodrama, NLP 
und Körperpsychotherapie

Kontaktieren Sie mich, wenn Sie mehr zu meinem Coachingangebot für 
Einzelne, Gruppen, Organisationen und Unternehmen wissen möchten.

PL Z 2
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Senior Coach BDP
Zertifikat

Dipl.-Psych.
Martina Amberg
map   
Bödekerstraße 92, 30161 Hannover
Telefon (0511) 59 02 02 0
E-Mail m.amberg@m-a-p-hannover.de
Internet  www.m-a-p-hannover.de

Zertifi zierte MBSR-Lehrerin, Systemische Organisationsberaterin
Fachbuchautorin: „Führungskompetenz Achtsamkeit“ (Springer 2016)

Mit Achtsamkeit in Führung
Neue Technologien, demographischer Wandel, Änderung gesetz-
licher Grundlagen, widersprüchliche Interessen …: Fragen Sie sich 
manchmal, wie Sie unter so komplexen Bedingungen Führung 
sinnvoll und nachhaltig gestalten können?
Sie suchen nach Wegen, die für Sie und Ihr Unternehmen passen – als 
Expertin für Achtsamkeit und Führung unterstütze ich Sie gerne dabei, 
stimmige Lösungen zu fi nden. Aus meiner mehrjährigen Erfahrung als 
Führungskraft weiß ich um die vielfältigen Herausforderungen, die es 
zu meistern gilt, um erfolgreich zu führen.
Ich biete Ihnen daher individuell auf Sie und Ihr Unternehmen abge-
stimmte Coachings, Workshops, Trainings zu Themen wie
 Mit Achtsamkeit zu Führungskompetenz 
 Gesund führen – sich selbst und andere
 Konfl iktmanagement für Führungskräfte
 Führen in Projektteams
 Gesund arbeiten mit Achtsamkeit

… damit Zukunft gelingen kann.

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Thomas Kaschner 
Psychologie im Arbeitsleben 
Am Wohld 29, 24109 Kiel 
Telefon	 (0431) 53 77 54 5 
E-Mail	 info@dp-kaschner.de 
Internet 	 www.psychologie-im- 
	 arbeitsleben.de

PLZ 3

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Dr. Martina Obrock 
Coaching – Supervison – Beratung 
Herforder Straße 119, 32602 Vlotho 
Telefon	 (05733) 87 86 88 
E-Mail	 info@coaching-obrock.de 
Internet 	 www.praxis-obrock.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Dr. Ingo A. Wolf 
Magdeburger Straße 2 
35041 Marburg 
Telefon	 (06421) 84 87 4 
E-Mail	 ingo_a_wolf@web.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Christoph Burkhardt 
Burkhardt COACHiNG 
Schiefer Weg 6 e 
37073 Göttingen 
Telefon	 (0551) 48 86 85 1 
E-Mail	 info@ 
	 burkhardt-coaching.de 
Internet 	 www.burkhardt- 
	 coaching.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Wolff Henschen 
Move-on 
Schlüterstraße 1 c, 38640 Goslar 
Telefon	 (05321) 15 31 
E-Mail	 whenschen@aol.com 
Internet 	 www.wolff-henschen.de

PLZ 4

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Ute Rademacher 
Ute Rademacher  
Personalprojekte und Coaching 

PLZ 5

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Peter Hetzel 
Personal- und Managementberater 
Industriedenkmal Grube Carl 
Von-Klespe-Straße 13 
50226 Frechen 
Telefon	 (02234) 27 66 34 4 
E-Mail	 peter.hetzel@ 
	 hetzel-partner.de 
Internet 	 www.hetzel-partner.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Thomas Miks 
Sandstraße 90, 50226 Frechen 
E-Mail	 mail@miks-coaching.de 
Internet 	 www.miks-coaching.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Maria Heuvelmann 
Volver Beratung 
Poststraße 15, 50321 Brühl 

Nümmener Straße 99 
42653 Solingen 
Telefon	 (0212) 64 23 76 54 
E-Mail	 beratung@ 
	 ur-personalprojekte.de 
Internet 	 www.ur- 
	 personalprojekte.de

Coach BDP
Zertifikat  

B. Sc. Wirtschaftspsychologie 
Gertraud Gleichmann 
praxis arbeit und leben 
Weezer Straße 74, 47623 Kevelaer 
Telefon	 (0172) 29 26 24 2 
E-Mail	 p-aul@email.de 
Internet 	 www.gertraud- 
	 gleichmann.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Gabriele van Leyen 
Rechtspsychologisches  
Forum Münster 
Hötteweg 8, 48143 Münster 
Telefon	 (02506) 30 46 82 0 
E-Mail	 vanleyen@psychologie- 
	 forum-muenster.de 
Internet 	 www.psychologie- 
	 forum-muenster.de

Senior Coach BDP
Zertifikat

Dipl.-Psych.
Heinz-Detlef Scheer
Scheer consulting GmbH   
Schwachhauser Heerstraße 13
28203 Bremen
Telefon (04298) 69 91 63
 (0171) 23 08 59 9
E-Mail scheercoaching@t-online.de  
Internet www.scheerconsulting.de 
 www.coaching-fuer-hochbegabte.de 

Zur Person: 
Dipl.-Psych. Heinz-Detlef Scheer trainiert und coacht seit 1986 
Führungskräfte, Projektingenieure (Projektleiter) und hochbegabte 
Erwachsene. Er ist ausgebildeter systemischer Coach (Prof. Dr. Uwe 
Grau, Systemische Beratungsgruppe Kiel), Ehemaliger Cellist und 
gelernter Import-Exportkaufmann.

Davon pro� tieren unsere Kunden:
  Führungskräftetraining (besonders mit Planspielelementen)

  Teamtraining und -entwicklung

  Entwicklung maßgeschneiderter verhaltensgesteuerter Planspiele 
für das Team- und Führungstraining

  Einzel-Coaching

  Check-up (Standortbestimmung für Menschen in beru� ichen 
Umbruch- und Neuorientierungssituationen) inkl. umfangreicher 
Diagnostik der kognitiven Leistungsfähigkeit (IQ)

PL Z 3
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Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Christian Henrichs 
Praxis Henrichs  
Gierather Straße 15, 51069 Köln 
Telefon (0221) 36 79 64 8 
E-Mail henrichs@interpunktion.net 
Internet  www.christianhenrichs.de

Business Coaching mit fachlicher Tiefe  
und internationaler Breite

Christian Henrichs, Dipl.-Psych., M.Phil., Business Coach und Psycho-
logischer Psychotherapeut aus Köln. Psychologische Privatpraxis, 
Seminare und Projekte in über 80 Organisationen und 20 Ländern, 
Präsident der Deutschen Gesellschaft für Positive und Transkulturelle 
Psychotherapie (DGPP). 

Studium in Bonn und Bristol, Ausbildung bei Nossrat Peseschkian 
(Begründer der Positiven Psychotherapie), Approbation, Arztregister-
eintrag, zertifizierter Coach und Arbeits- und Organisationspsycho-
loge, staatlich anerkannter Dozent, Lehrtherapeut und Supervisor 
für tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie, Mastertrainer und 
Supervisor für Positive Psychotherapie, Gastprofessor in Bolivien und 
China, Träger des Internationalen Positive-Psychotherapie-Preises.

Arbeitsschwerpunkte: Führungskräfte-Coaching, Teamentwicklung, 
Konfliktmediation, positive Psychotherapie, psychodynamische 
Psychotherapie, Supervision.

Senior Coach BDP
Zertifikat

Dipl.-Psych.
Klaus Vollmer
Wirtschaftspsychologische Beratung & Coaching   
Semperstraße 15, 45138 Essen
Telefon (0201) 28 97 33 7
Telefax  (0201) 28 97 33 8
E-Mail mail@klaus-vollmer.com
Internet  www.klaus-vollmer.com

Angaben zur Tätigkeit: Seit vielen Jahren unterstütze ich Unterneh-
men sowie  Einzelpersonen als externer Sparringspartner, Berater und 
Coach dabei, Potenziale und Möglichkeiten zu entdecken, diese zu 
entwickeln und weiter auszubauen. Dabei greife ich auf fundiertes wirt-
schaftspsychologisches Know-How sowie persönliche Erfahrung in der 
Führung und als Personalleiter in einem internationalen Konzern zurück. 

Häufi ge Fragestellungen, bei denen ich meine Kunden unterstütze, sind:
 Wen stellen wir ein? Wie besetzen wir die Stelle passend?
 Wie entwickeln wir unsere Mitarbeiter gezielt weiter?
 Wie gestalten wir Veränderungen nachhaltig?

Im Coaching stehen vielfach folgende Themen im Vordergrund: 
 Über welche Stärken verfüge ich und wie baue ich diese aus? 
Wie kann ich an meinen Entwicklungsfeldern arbeiten?
 Welches berufl iche Umfeld passt zu mir?
 Wie gehe ich mit belastendem Druck, Stress oder Lampenfi eber um?
 Wie kommuniziere ich klar und überzeugend – auch im Konfl ikt?

Ich freue mich, wenn ich Ihr Interesse an einer Zusammenarbeit 
geweckt habe und wir uns persönlich kennenlernen!

Telefon	 (02232) 41 79 41 
E-Mail	 heuvelmann@ 
	 volver-beratung.de 
Internet 	 www.volver-beratung.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Petra Jagow 
Apostelnstraße 28, 50667 Köln 
Telefon	 (0221) 72 83 76 
E-Mail	 mail@petra-jagow.de 
Internet	 www.petra-jagow.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Silvia Breyer 
Maybachstraße 172, 50670 Köln 
E-Mail	 silvia.breyer@ 
	 netcologne.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Petra Müller 
Ohmstraße 24, 50677 Köln 
Telefon	 (0221) 37 13 41 
E-Mail	 pm@petramueller.info 
Internet 	 www.petramueller.info

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Claudia Viganske 
Ottostraße 29, 50823 Köln 
Telefon	 (0221) 56 91 73 5 
E-Mail	 info@coaching-info.net 
Internet 	 www.coaching-info.net

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Laura Avellán-Trappe 
Starfish-Co 
Wichterichstraße 13, 50937 Köln 
Telefon	 (0179) 91 06 88 0 
E-Mail	 avellan-trappe@ 
	 starfish-co.de 
Internet 	 www.starfish-co.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
André Bischof 
rheinSinn 
Gottesweg 46, 50969 Köln 
Telefon	 (0221) 46 75 59 87 
E-Mail	 andre.bischof@ 
	 rheinsinn.de 
Internet 	 www.rheinsinn.de/ 
	 rubrik-coaching.html

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. PP 
Anne M. Lang 
AML Institute  
AML Institut Systeme, DGSF/Milton Erickson Institut Bonn M.E.G. 
Reuterstraße 20, 53113 Bonn 
Telefon (0228) 94 93 12 0 
Telefax (0228) 94 93 12 7 
E-Mail info@institut-systeme.de 
Internet  www.institut-systeme.de

1. Tätigkeitsbereich: Weiterbildung 
�� „Systemisches Coaching AML“, auch DGSF zert. 
�� „Ressourcen erzeugende Beratung/Veränderungsarbeit – 
Bonner Ressourcen Modell“ 
�� „Hypno-Systemische Kommunikation“ M.E.G. zert.

Weiterhin:
�� Themenseminare für Coaches
�� Supervisionen/Lehrsupervisionen, Coach the Coach,  
Train the Trainer

2. Tätigkeitsbereich: Konsultationen 
�� Termine für Führungskräfte, Teams, Selbständige, Freiberufler
�� Termine für alle psychologischen Schnittstellen-Themen

Unsere Besonderheit: 
�� Weiterbildungsbereiche und unser Konsultationsbereich  
befruchten sich gegenseitig
�� Fundierte Systemische und Hypnokommunikative Kompetenz  
als akkreditierte Fachgesellschafts-Ausbildungsinstitute
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Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Dr.med. Wolfgang Krahé 
Bridge-Into-Life PartG  
Dornhecke 26, 53639 Königswinter 
Telefon (0172) 87 12 06 8 
Telefax (02244) 87 21 81 
E-Mail wkrahe@bridge-into-life.de 
Internet www.bridge-into-life.de

Angaben zur Tätigkeit: Facharzt für psychosomatische Medizin, 
psychologischer Psychotherapeut, Trainer für Gruppen- und Organi-
sationsdynamik DGGO, Supervisor und Coach DGSv

Gemeinsam mit Heinz-Jürgen Weigt, Dipl.-Ing. und Senior Coach 
(DBVC), gründete ich vor über zehn Jahren die Bridge-into-Life PartG. 
Diese ist ein interdisziplinäres Beratungsunternehmen mit tiefem 
Know-how aus Medizin, Psychologie und Management. Coaching 
fußt auf einem personenzentrierten Ansatz, erweitert mit Verfahren 
aus der Tiefenpsychologie, Systemik und humanistischen Psychologie. 
Wesentliche Handlungsfelder sind u. a.:
�� Führungskräfte zu Führungspersönlichkeiten
�� Generationswechsel, Wechsel in Abteilungen/Teams
�� Gestalten und Implementieren von modernen Organisationsformen
�� Überlastung bis Burnout

Unser zentrales Anliegen ist es, Menschen in ihrem Leben, sowohl im 
Alltag als auch bei ihrer Arbeit und in ihren Beziehungen, Räume zur 
optimalen Entwicklung zur Verfügung zu stellen.

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Ute Wagner 
Schilling & Partner GmbH 
Süsterau 14, 52072 Aachen 
Telefon	 (0241) 45 09 02 47 
	 (0173) 74 48 04 0 
E-Mail	 info@wagner- 
	 international-coaching.de 
Internet 	 www.wagner- 
	 international-coaching.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Barbara von Arnim 
Auf dem Sand 5, 53572 Unkel 
Telefon	 (02224) 96 91 39 6 
E-Mail	 barbara@vonarnim.net 
Internet 	 www.barbaravonarnim.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Andrea Revers 
Rosenweg 1, 54579 Leudersdorf 
Telefon	 (02696) 93 14 82 
	 (0172) 65 00 23 4 

E-Mail	 revers@ 
	 reverscommunication.de 
Internet 	 www.revers- 
	 communication.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Dr. Valentin Dessoy 
Gartenfeldstraße 3, 55118 Mainz 
Telefon	 (06131) 94 54 65 7 
E-Mail	 info@kairos-cct.de 
Internet 	 www.kairos-cct.de

PLZ 6

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Susanne Delius 
next impact GmbH 
Jahnstraße 17 
60318 Frankfurt 
Telefon	 (069) 59 79 90 05 
E-Mail	 susanne.delius@ 
	 next-impact.de 
Internet 	 www.next-impact.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Jürgen Hampe 
Leadership Skills 
Staufenstraße 21 
65843 Sulzbach 
Telefon	 (0178) 56 86 83 2 
E-Mail	 j.hampe@jhls.de 
Internet 	 www.jhls.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Wolf-Ulrich Scholz 
Scholz CPSSW 
Amtsgasse 5, 65929 Frankfurt 
Telefon	 (069) 49 89 34 
E-Mail	 wolf-ulrich.scholz@ 
	 first-institut.de 
Internet	 www.first-institut.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Susanne Kopp 
Steinstraße 21, 66115 Saarbrücken 
E-Mail	 info@susannekopp.de 
Internet 	 www.susannekopp.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Silvia Hemmerling 
Schloss Rammelfangen 
Landstraße 4, 66798 Wallerfangen 
Telefon	 (0173) 69 14 70 4 
E-Mail	 silvia.hemmerling@ 
	 email.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Gert-Ulrich Geister 
Kaiserstraße 27 b 
67297 Mannheim 
Telefon	 (06352) 74 92 02 
E-Mail	 gert.geister@t-online.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Christina Tiedtke-Demmer 
Karl Tiedtke – active management 
C 7, 6, 68159 Mannheim 
Telefon	 (0621) 71 78 33 6 
E-Mail	 td@kt-am.de 
Internet 	 www.tiedtke-demmer.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Annette Gröger 
Hansaallee 22, 60322 Frankfurt 
Telefon	 (06031) 72 53 60 
E-Mail	 info@ 
	 groeger-beratung.de 
Internet 	 www.groeger-beratung.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Gerald A. Maier 
Potenzialfinder 
60322 Frankfurt 
Telefon	 (0173) 94 69 46 9 
E-Mail	 potenzialfinder@ 
	 gmx.com 
Internet 	 www.coachingportal.de/ 
	 premium/ 
	 gerald-a-maier.html

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Renate Blank 
Germaniastraße 57 
60389 Frankfurt 
Telefon	 (069) 94 41 97 47 
E-Mail	 r.blank@ipsa-wbrb.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Anne Elisabeth Kimmle 
Goldgrubenstraße 8 
60439 Frankfurt 
Internet 	 www.annekimmle.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Axel Müllender 
Führung und Persönlichkeit,  
Beratung – Training – Coaching 
Dorotheenstraße 33 
61348 Bad Homburg 
Telefon	 (06172) 80 73 33 
E-Mail	 axel@muellender.org 
Internet 	 www.muellender.org

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Barbara Sourisseaux 
Barbara Sourisseaux  
Managementberatung 
Osannstraße 25 
64285 Darmstadt 
Telefon	 (06151) 95 16 66 0 
E-Mail	 info@sourisseaux.de 
Internet 	 www.sourisseaux.com
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Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Gerlinde Lahr 
LAHR Beratung, Training, Coaching  
Döbelestraße 2, 78462 Konstanz 
Telefon (07531) 28 48 01 7 
E-Mail info@lahr-coaching.de 
Internet  www.lahr-coaching.de

Angaben zur Tätigkeit: Seit über 20 Jahren begleite ich als Beraterin 
und Coach Menschen auf ihrem Weg, ihre Ressourcen zu entdecken, 
zu stärken und zu entfalten. 

Die Menschen, die zu mir kommen, möchten Ziele erreichen, die ihnen 
Sinn geben und die für sie persönlich attraktiv und befriedigend sind. 
Oft geht es um Authentizität, das Erkennen von Potentialen, die Erwei-
terung des eigenen Handlungsspielraums, Erfolg und – ganz häufig – 
mehr Leichtigkeit bei dem, was sie tun! Dies gilt im persönlichen Ein-
zelcoaching genau wie innerhalb eines Teams oder einer Organisation. 

Dabei geht es immer um individuelle Lösungen, nie um vorgefertigte 
Standards. Meine Beratungen sind auf die jeweiligen Fragestellungen 
und Rahmen bedingungen abgestimmt und jeweils individuell 
und gemeinsam erarbeitet. Dadurch können sich die Menschen  
identifizieren und die erarbeiteten Lösungen auch umsetzen. Meine 
Methodenpalette kommt aus dem systemisch-konstruktivistischen 
Bereich, sie ist wissenschaftlich fundiert und praxiserprobt, sie ver-
bindet wertschätzende Kommunikation mit Klarheit, professioneller 
Erfahrung und Humor.

Kundenstimmen unter: lahr-coaching.de/kundenstimmen

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Dr. Brigitte Holzhauer 
Holzhauerei 
Uhlandstraße 20, 68167 Mannheim 
Telefon	 (0621) 15 04 87 6 
E-Mail	 mail@holzhauerei.de 
Internet 	 www.holzhauerei.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Volker Heidenreich 
Heidenreich Management 
Consulting 
Im Vogelskorb 13, 68535 Edingen 
Telefon	 (06203) 95 86 20 
E-Mail	 dialog@heidenreich- 
	 consulting.com
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Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Anne Schweppenhäußer 
CICERO Organisationsentwicklung 
Überkinger Straße 36 
70372 Stuttgart 

Telefon	 (0711) 83 88 53 40 
E-Mail	 anne.schweppenhaeusser 
	 @cicero-oe.de 
Internet 	 www.cicero-oe.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych 
Winfried Pohl 
Pohl & Partner GbR 
Bertha-von-Suttner-Straße 1 
72074 Tübingen 
Telefon	 (07071) 84 86 8 
E-Mail	 info@pohl-partner.biz 
Internet 	 www.pohl-partner.biz

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Heike Haker 
H. Haker Consulting GmbH 
Krummenackerstraße 128 
73733 Esslingen 
Telefon	 (0711) 37 09 99 80 
E-Mail	 contact@haker- 
	 consulting.info 
Internet 	 www.haker- 
	 consulting.info

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Siglinde Bunz 
Jakob-Klar-Straße 14 
80796 München 
Telefon	 (089) 60 85 14 35 
E-Mail	 info@siglinde-bunz.de 
Internet 	 www.siglinde-bunz.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Viktoria Bauza 
Schleißheimer Straße 131 
80797 München 
Telefon	 (089) 69 22 14 0 
E-Mail	 vik.bauza@gmx.net

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl. Psych. 
Dr. Ulfried Klebl 
A47 Consulting 
Agnesstraße 47, 80798 München 
Telefon	 (089) 33 03 68 35 
E-Mail	 ulfried.klebl@ 
	 a47-consulting.de 
Internet 	 www.a47-consulting.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl. Psych. 
Dr. Brigitte Winkler 
A47-Consulting 
Agnesstraße 47, 80798 München 
Telefon	 (089) 33 03 68 36 
	 (0171) 61 67 32 0 
E-Mail	 brigitte.winkler@ 
	 a47-consulting.de 
Internet 	 www.a47-consulting.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Monika Weitze 
Praxis 
Konradstraße 16, 80801 München 
Telefon	 (089) 33 51 36 
E-Mail	 kontakt@ 
	 monika-weitze.de 
Internet 	 www.monika-weitze.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Sabine Lendorf-Sandler 
Managementberatung  
und Coaching 
Rotwandstraße 28, 81539 München 
Telefon	 (089) 69 70 59 4 
E-Mail	 lendorf@mnet-mail.de 
Internet 	 www.sabinelendorf.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Heiko Wagner 
Wagner PE Personaldiagnostik  
und Entwicklung 
Bertoldstraße 51, 79098 Freiburg 
Telefon	 (0761) 15 18 48 8 
E-Mail	 info@wagner-pe.de 
Internet 	 www.wagner-pe.de

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Hans-Georg Willmann 
WILLMANN DER COACH. 
Bertoldstraße 31 a, 79098 Freiburg 
Telefon	 (0761) 70 76 18 3 
E-Mail	 willmann@willenskraft.de 
Internet 	 www.willenskraft.de
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Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Karin Dorsch 
Dorsch – Personalentwicklung 
Kreittmayrstraße 15 
80335 München 
Telefon	 (089) 64 11 74 3 
E-Mail	 Karin.Dorsch@Dorsch- 
	 Personalentwicklung.de 
Internet 	 www.dorsch- 
	 personalentwicklung.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Dirk Lengemann 
CDHT Personalentwicklung 
Maistraße 54 
80337 München 
Telefon	 (089) 65 30 98 55 
E-Mail	 dirk.lengemann@ 
	 cdht.de 
Internet 	 www.cdht.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Marion Satzger-Simon 
Prinzregentenstraße 54 
80538 München 
Telefon	 (089) 21 56 85 11 
E-Mail	 marion@ 
	 satzger-simon.de 
Internet 	 www.satzger-simon.de
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Senior Coach BDP
Zertifikat

Dipl.-Psych.
Gerd Metz
Psychologische Praxisgemeinschaft Rosenau   
Rosenaustraße 5, 90429 Nürnberg
Telefon (0911) 26 90 50 und 26 63 93
E-Mail metz@gerdmetz.de
Internet  www.mbsr-coaching-nuernberg.de
 und www.zeb-nuernberg.de

Spezialisierung auf achtsamkeitsbasierte Führung, Mindful Leadership 
(Zertifi katslehrgang der Uni Witten- Herdecke), unter Nutzung sys-
temischer Wechselwirkungen zwischen Bewusstsein, Entscheiden/ 
Verhalten, Kommunikation und Strukturen. 

Ich leite zum Gewahr-werden und zur Steuerung der eigenen 
Bewusstseinsprozesse an. Dies kultiviert die Fähigkeiten, in der 
VUCA-Welt sich selbst gut zu führen, Situationen unvoreingenommen 
zu beurteilen, mit Klarsicht und Weitsicht zu entscheiden, agil und 
gelassen zu handeln, gut eingestimmt zu kommunizieren. 

 Achtsamkeitstrainings in Firmen; in einem großen Forschungs-
zentrum; mit Chefärzten; an der Technischen Hochschule Nürnberg
 Ausbilder für Achtsamkeitstrainer und MBSR-Lehrer (Mindfulness 
Based Stress Reduction) in Deutschland und Österreich
 Vorträge; Psychotherapie
 Im Vorstand der Gesellschaft f. Bewusstseinsforschung u. -kultur

Mein Coaching ist nicht nur systemisch-lösungsorientiert, sondern 
auch entwicklungsorientiert und somit ein Beitrag zu einer Bewusst-
seinskultur.

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Werner Stehlik 
Schlossbauerstraße 7 a 
81737 München 
Telefon	 (089) 68 92 63 9 
E-Mail	 werner.stehlik@ 
	 dwro-consult.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Barbara Ott 
Sommerstraße 24 
82362 Weilheim 
Telefon	 (0881) 92 77 62 55 
E-Mail	 barbara.ott@t-online.de 
Internet 	 www.beratung-ott.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Ute Zander-Schreindorfer 
ZS Consult GmbH 
Dorfener Straße 25 
84416 Taufkirchen/Vils 
Telefon	 (08084) 41 32 66 
E-Mail	 ute.zander@zsconsult.de 
Internet 	 www.zsconsult.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Annette Krenovsky 
Holzapfelstraße 23 
85635 Höhenkirchen 
Telefon	 (08102) 77 74 40 
E-Mail	 annette@krenovsky.de 
Internet 	 www.krenovsky.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Claudia Guldenschuh 
Max-Gutmann-Straße 4 a 
86159 Augsburg 
Telefon	 (0171) 24 57 48 0 
E-Mail	 info@guldenschuh- 
	 coaching.de 
Internet 	 www.guldenschuh- 
	 coaching.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Bernhard H. Miltner 
Kompetenzentwicklung/
Karrieremanagement/Coaching 

Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Ursula Kirsch 
Training und Coaching 
Am Geisberg 15 
97209 Veitshöchheim 
Telefon	 (0931) 26 08 08 26 
E-Mail	 info@ukv-coaching.de 
Internet 	 www.ukv-coaching.de

Am Griesfeld 3 
86938 Schondorf am Ammersee 
Telefon	 (08192) 99 81 62 
E-Mail	 bhm@ 
	 derkompetenzberater.de 
Internet 	 www.derkompetenz 
	 berater.de
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Coach BDP
Zertifikat  

Norbert Gockner 
Veilchenweg 5 
91559 Dinkelsbühl 
Telefon	 (09851) 32 95 
E-Mail	 gockner@t-online.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Rita Friedl 
Bismarckplatz 8 
93047 Regensburg 
Telefon	 (0160) 84 54 83 2 
E-Mail	 info@rita-friedl.de 
Internet 	 www.rita-friedl.de

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Peter Breu 
BC | Breu-Coaching  
Prof.-Becker-Weg 11, 82418 Murnau-Riedhausen 
Telefon (08841) 48 59 85 0, Telefax  (08841) 48 59 40 4 
E-Mail info@breu-coaching.com 
Internet  www.breu-coaching.com

Tätigkeitsschwerpunkte: Change Management, Konfliktmanage-
ment, Qualitätsmanagement, Stressbewältigung, Work Life Balance

Qualifikationen: EuroPsy; Associate Coach DBVC; QM-Auditor (IS0 9000); 
Zertifizierter Anbieter für psychologische Gesundheitsförderung BDP

Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Dr. Eva Strasser 
Strasser & Strasser Unternehmensberatung AG 
Lilienstraße 10, 81669 München 
Telefon (089) 30 76 69 60, (0178) 81 56 29 7 
E-Mail e.strasser@strasser-strasser.de 
Internet  www.strasser-strasser.de

Persönliche und unternehmerische Change Prozesse sind meine 
Leidenschaft, deshalb bin ich seit 30 Jahren Beraterin und Coach. 
Meine Kunden schätzen die Führungs-Erfahrung im Konzern und als 
Unternehmerin. Meine Basis: Psychologie und Change Management. 
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Senior Coach BDP
Zertifikat  

Dipl.-Psych. 
Christoph Schalk 
Würzburger Business Coach Akademie  
Friedrich-Bergius-Ring 15, 97076 Würzburg 
Telefon (0931) 27 07 59 5 
Telefax (0321) 27 07 59 50 
E-Mail intercoach@christophschalk.com 
Internet  www.christophschalk.com 
 www.business-coach-akademie.de

Führungskräfte-Coach und coachender Trainer 
�� Business Coaching auf höchstem Niveau (Master Coach EASC)
�� Klassisch vor Ort oder virtuell weltweit
�� Innovative Workshops für Führungskräfte, HR und Projektleiter
�� Einjährige Ausbildung zum Business Coach in Würzburg

Besonderheiten meiner 25-jährigen Arbeit
�� Breite Erfahrung mit Führungskräften aus über 30 Branchen
�� „Coachender Trainer“ mit lösungsorientierter Didaktik 
�� Klare Ziel- und Ergebnisorientierung
�� Große Methodenvielfalt – hypothesengeleiteter Einsatz
�� International tätig mit Coachees aus über 20 Ländern
�� Autor mehrerer Fachbücher zu Coachingthemen
�� Unternehmer mit Führungserfahrung
�� Alles aus einer Hand: Vom Einzelcoaching über Konfliktmediation, 
Teamcoaching, Workshops und Training bis zu umfassenden  
Organisationsentwicklungsprojekten

Senior Coach BDP
Zertifikat

Dipl.-Psych.
Dr. Ute Mahr
Supervisorin BDP
Beziehungscoach, Sexualtherapeutin, 
Yogalehrerin SKA/DYG   
Rahm 29 (1. OG und 2. OG), 90489 Nürnberg

1) PRAXIS für körperorientiertes Coaching
Tel. (0911) 58 18 71 9 · mahr-coaching@email.de
Internet  www.mahr-coaching.de

2) www.MEIN-LEBENSPARTNER.de
Das erste körperpsychologische Partnerschafts-Portal
Tel. (0911) 71 54 23 86 · willkommen@mein-lebenspartner.de

Sie haben schon alles durchdacht, vieles probiert und stecken trotz-
dem noch fest? Dann sind Sie bei mir richtig! 

Ich biete methodenübergreifendes Coaching für alle Lebensbereiche: 
von Arbeit und Beziehungen über Kindererziehung und Personal-
führung bis Sex, Sport und Sucht.

Menschen sind extrem unterschiedlich und so sind auch ihre Themen 
und Wünsche: vielschichtig und komplex. Deshalb studiere ich seit 
über 30 Jahren verschiedenste Therapiemethoden jeweils von Grund 
auf und kann Ihnen mit einer breiten Methodenpalette eff ektive und 
zügige Unterstützung anbieten. 

Gemeinsam überprüfen wir die Erfolge, reduzieren Ihre Überlastung 
und bringen Ihr persönliches Potenzial in Einklang mit Ihrer Lebens-
situation und Paarbeziehung.

Wirtschaftsdienst GmbH des BDP  ·  Dr. Michael Marek  ·  Am Köllnischen Park 2  ·  10179 Berlin 
ServiceLine 0 30-20 91 66 513  ·  Fax 030-20 91 66 555  ·  mail@bdp-wirtschaftsdienst.de  ·  www.bdp-wirtschaftsdienst.de

Berufshaftp icht-Versicherung für Wirtschaftspsychologen – jetzt optimieren!

w
d1

91
30

3

Versicherbarer Personenkreis

Freiberu ich tätige Psychologen als Unter-
nehmensberater z.B. im Zusammenhang mit 

 Erstellen von Anforderungspro len für 
Mitarbeiter und Führungskräfte
 Führungskräfteentwicklung und -auswahl
 Organisationsberatung 
 Change Management 
 Gesundheitsmanagement 
 Managementtrainings
 Teamentwicklung 
 Coaching
 und weiteren Tätigkeitsfeldern 

Konzept-Bausteine

Der Versicherungsschutz besteht aus zwei 
selbstständigen Bausteinen:

a) Betriebs- und Berufs-Haftp icht-
Versicherung
Absicherung gegen Sach-, Personen- 
und allgemeine Vermögensschäden

b) Vermögensschadens-Haftp icht-
Versicherung 
deckt Vermögensschäden aus der 
beratenden Tätigkeit

Nur bei Versicherung beider Bausteine 
besteht umfassender Versicherungsschutz.

Das Konzept steht allen Wirtschafts-
psychologen offen.

BDP-Mitglieder genießen Vorteile

Für die Verbandsmitglieder konnten weitere 
Vorteile generiert werden:
 geringerer Selbstbehalt im Schadensfall
 Preisvorteil durch einen Rahmenvertrag

Fordern Sie Sie noch heute Ihren persönlichen Vorschlag an.
Nutzen Sie dazu einfach das Anforderungsformular auf unserer Homepage: 

www.bdp-wirtschaftsdienst.de/haftpflichtversicherung-wirtschaftspsychologen

Im Ergebnis Ihrer Beratungen erfolgen vielfach Investitionen von Unternehmen z. B. in Mitarbeiter 
und Veränderungen von Arbeitsabläufe oder der Organisation. Wenn diese ggfs. als erfolglos 
angesehen werden, können Schadenersatzansprüche gegen den beratenden Psychologen entste-
hen. Neben dem Schadenersatz sind dann auch die Kosten einer rechtlichen Auseinandersetzung 
zur Abwehr von Ansprüchen ein nicht zu unterschätzendes Risiko.

Wir haben deshalb ein umfassendes Absicherungskonzept entwickelt.

Sicherheit

Risiko

http://www.bdp-wirtschaftsdienst.de/wp-content/uploads/2009/12/Betriebs-und-Vermoegensschaden-Haftpflicht.pdf
mailto:mahr-coaching@email.de
http://www.mahr-coaching.de
mailto:willkommen@mein-lebenspartner.de
http://www.business-coach-akademie.de
http://www.christophschalk.com
mailto:intercoach@christophschalk.com
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Vom 06. bis 10. November 2017 in Berlin: 

Premiere der „Perspektive Personal“ – die 
Fortbildungswoche für Fach- und Führungskräfte

Führungsaufgaben werden in unseren Tagen immer kom-
plexer. Demografischer Wandel, technologischer Fortschritt, 
Globalisierung und extremer Wissenszuwachs führen zu 
einer wachsenden Dynamik in der Arbeitswelt. Dieser 
Hochgeschwindigkeitswandel stellt besonders Personal-
verantwortliche vor vielfältige Aufgaben. Mit einem neuen 
Seminarangebot reagiert die Deutsche Psychologen Aka-
demie nun auf den zunehmenden Beratungsbedarf und 
veranstaltet vom 06. bis 10. November 2017 die „Perspektive 
Personal“, eine Berliner Fortbildungswoche für Fach- und 
Führungskräfte.

„Die ‚Perspektive Personal‘ orientiert sich an den aktuellen 
Herausforderungen im HR-Bereich und richtet den Blick be-
sonders auf psychologische Aspekte, die bei vergleichbaren 
Angeboten anderer Anbieter häufig zu kurz kommen“, sagt 
Katrin Frick, Bereichsleiterin Wirtschaftspsychologie der 
Deutschen Psychologen Akademie. Die thematische Band-
breite der insgesamt 16 ein- bis zweitägigen Veranstaltun-
gen ist dabei das große Plus dieses neuen Konzepts. Füh-
rungstools, Umgang mit schwierigen Typen, Headhunting, 
Personalauswahl, systematische Mitarbeiterintegration, 

Karrierediversität, Trennung von Mitarbeitern und viele 
weitere Seminare liefern hochaktuelles Fachwissen und 
gewinnbringende Erkenntnisse. 

Anspruch der Deutschen Psychologen Akademie für alle 
Veranstaltungen ist es, den Spagat zwischen wissenschaft-
lich fundierten Informationen und praxiserprobten Lösun-
gen zu meistern. Dass dies gelingen wird, lässt ein Blick auf 
die Liste der Dozenten erahnen: Prof. Dr. Uwe Kanning, 
Dr. Astrid Schreyögg, Prof. Dr. Heidi Möller, Prof. Dr. Carsten 
C. Schermuly und weitere Experten garantieren durch die 
Verbindung von psychologischer Expertise und langjäh-
riger Erfahrung aus der Wirtschaft Know-how-Transfer auf 
hohem Niveau.

Alle Informationen rund um die „Perspektive Personal“ 
finden interessierte Führungskräfte auf der Webseite 
www.perspektive-personal-berlin.de. Aufgrund der zu er-
wartenden hohen Nachfrage ist eine baldige Anmeldung zu 
empfehlen. Fragen beantwortet Ihnen gern Nadine Irmler, 
Tel.: 030 - 20 91 66 333, n.irmler@psychologenakademie.de. 
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Berufsbezogene Eignungs diagnostik – 
psychologisch fundiert nach DIN 33430

Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen (BDP) e.V. (Hrsg.)       

DIN 33430 (Sonderdruck)    
Anforderungen an berufsbezogene Eignungsdiagnostik
2016, 44 Seiten, Bestellnummer 7099993, 47,00 EUR 

Die DIN 33430 ist die praxisorientierte Prozessnorm, die Qualitätskriterien für 

die Auswahl, Planung, Durchführung und Auswertung von berufsbezogenen 

Eignungsbeurteilungen formuliert. Dieser vom BDP e.V. heraus gegebene 

Sonderdruck enthält die vollständige revidierte Fassung 2016 der Norm und 

wird in begrenzter Auflage zum Vorzugspreis angeboten.   

Zu beziehen über: 

http://www.perspektive-personal-berlin.de
mailto:n.irmler@psychologenakademie.de
https://www.psychologenverlag.de/Produkte/dCatID/1/pid/588/backLink/Produkte__catID__0__search__33430
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Psychologie studieren 
– und dann?

Claudia Rockstroh, Ulrich Winterfeld      

Psychologie: Dein Start in den Traumberuf    
Karriereplanung für Studierende
2017, 200 Seiten, Broschur, ISBN 978-3-942761-44-4, 

22,00 EUR (18,00 EUR für BDP-/VPP-Mitglieder)  

erscheint im Juni 2017 

Schon während des Psychologiestudiums stellen sich zentrale 
Fragen, die die Karriereplanung betreffen:
• Wie kann ich meine persönlichen Marktchancen bereits im 

Studium verbessern?
• Welche Arbeitsmöglichkeiten und Tätigkeitsfelder existieren 

überhaupt?
• Welcher Aufgabenbereich passt zu mir?
• Wie kann ich erfolgreich in den Beruf einsteigen?

Dieses Lern- und Arbeitsbuch enthält wichtige Informationen 
und konkrete Übungen, um nach dem Psychologiestudium im 
Arbeitsleben erfolgreich Fuß fassen zu können. 

Die Autoren erläutern Schritt für Schritt alle relevanten Themen 
und geben ihre Erfahrungen aus zahlreichen Seminaren und der 
eigenen Berufspraxis weiter.

       Expl. Claudia Rockstroh, Ulrich Winterfeld 

 Psychologie: Dein Start 
 in den Traumberuf
 Karriereplanung für Studierende  
 2017, 200 Seiten, Broschur, 

 ISBN 978-3-942761-44-4, 

 22,00 EUR (18,00 EUR für BDP-/VPP-Mitglieder)  

 erscheint im Juni 2017

 
Alle Preise inkl. gesetzl. MwSt sowie zzgl. Versandkosten bei Direktbestellung beim 
Verlag. BDP-Mitglieder zahlen keine Versandkosten. (bitte Mitgliedsnr. angeben!)

https://www.psychologenverlag.de/Produkte/dCatID/1/pid/635/backLink/
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